Alna utredning och behandling

Det basta du kan erbjuda din medarbetare!

- Individanpassat atgardsforslag; den basta [6sningen utifran den
befintliga situationen

«  Stod till arbetsgivaren under hela processen
«  Legitimerad personal ger trygghet

. Okad chans att |6sa problemen pé& arbetsplatsen o

medarbetaren kan behalla sin anstallning U T R E D N I N G O c H
- Speciellt anpassad for arbetslivet
«  Kontinuerlig uppféljning ger chefen/arbetsgiv B E H A N D L I N G
kontroll RISKBRUK, SKADLIGT BRUK,
«  Kvalitetssakrade processer i hela Sverige BEROENDE, PSYKISK OHALSA

« lutvdrderingar sdger 92% av cheferna att de s
rekommendera Alna utredning och behandli

AR

Expert pa skadligt bruk i arbetslivet

e
till andra chefer

Alna Sverige AB
0771 290 800
info@alna.se
www.alna.se

Alna Sverige dr expert pd skadligt bruk i arbetslivet. Vi samarbetar med féretag och
organisa-tioner i hela Sverige. Vi grundades 1961 av arbetsmarknadens parter for att
hantera skadligt bruk i arbetslivet pa ett professionellt, handfast och effektivt sctt.
Alna dgs fran den 1 jan 2020 av Feelgood Svenska AB.



LEGITIMERAD PERSONAL
AR EN TRYGGHET FOR ER

Ar det ndgot som inte stammer? Kanner
du en oro for ndgon men kan inte satta
fingret pa vad det ar? Lugn, vi hjalper

dig och din medarbetare.

Nar vi pa Alna gor en utredning och
behandling arbetar vi med en kvalitets-
sakrad process. Vi gor det for att vi ska
vara sakra pa att vi erbjuder det stod
och den behandling som motsvarar
medarbetarens och arbetsplatsens
specifika behov.

Pa detta satt sdkerstaller vi dven att
forandringen blir bestdende och att
arbetsplatsen far hjalp att hantera
konsekvenserna.

Genom en bred och individanpassad
utredning kan vi hitta den basta
[6sningen for ditt foretag/din
organisation och dina medarbetare.

Vi hjélper dig som chef att uppfylla ditt
arbetsgivaransvar.

Det har far medarbetaren:

UTREDNING:

En bred kartlaggning genomford av legitimerad personal
kring problematik, livssituation och nuvarande resurser

Tillforlitlig alkohol- och drogtestning

Uppfoljning av testresultat med fokus pa forstaelse for
skadeverkan pa kroppen och beroendeproblematik

Stod och coachning i hantering och bemétande av kollegor

Motiverande vagledning for att underlitta
behandlingsprocess

BEHANDLING:

Individuelllt anpassad behandling framtagen av
legitimerade behandlare som baseras pa beprovad
erfarenhet och forskning

Parallell behandling av skadligt bruk/beroende och ev.
bakomliggande orsaker som t ex psykisk ohdlsa

Det har far chefen:

En kontaktperson som ger st6d och aterkoppling under hela
utredningen och behandlingen.

Hjalp att formulera skriftlig 6verenskommelse dar
medarbetarens och arbetsgivarens ataganden framgar

Skriftlig och muntlig aterrapportering efter avslutad
process.



