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Alna Sverige är expert på skadligt bruk i arbetslivet. Vi samarbetar med företag och 
organisa-tioner i hela Sverige. Vi grundades 1961 av arbetsmarknadens parter för att 
hantera skadligt bruk i arbetslivet på ett professionellt, handfast och effektivt sätt. 
Alna ägs från den 1 jan 2020 av Feelgood Svenska AB.

Expert på skadligt bruk i arbetslivet

UTREDNING OCH 
BEHANDLING

RISKBRUK, SKADLIGT BRUK,
BEROENDE, PSYKISK OHÄLSA

Alna utredning och behandling 
Det bästa du kan erbjuda din medarbetare!

• Individanpassat åtgärdsförslag; den bästa lösningen utifrån den
befintliga situationen

• Stöd till arbetsgivaren under hela processen

• Legitimerad personal ger trygghet

• Ökad chans att lösa problemen på arbetsplatsen och att
medarbetaren kan behålla sin anställning

• Speciellt anpassad för arbetslivet

• Kontinuerlig uppföljning ger chefen/arbetsgivaren insyn och
kontroll

• Kvalitetssäkrade processer i hela Sverige

• I utvärderingar säger 92% av cheferna att de skulle
rekommendera Alna utredning och behandling till andra chefer



Är det något som inte stämmer? Känner 
du en oro för någon men kan inte sätta 
fingret på vad det är? Lugn, vi hjälper 
dig och din medarbetare. 

När vi på Alna gör en utredning och 
behandling arbetar vi med en kvalitets-
säkrad process. Vi gör det för att vi ska 
vara säkra på att vi erbjuder det stöd 
och den behandling som motsvarar 
medarbetarens och arbetsplatsens 
specifika behov. 

På detta sätt säkerställer vi även att 
förändringen blir bestående och att 
arbetsplatsen får hjälp att hantera 
konsekvenserna. 

Genom en bred och individanpassad 
utredning kan vi hitta den bästa 
lösningen för ditt företag/din 
organisation och dina medarbetare.

Vi hjälper dig som chef att uppfylla ditt 
arbetsgivaransvar.

LEGITIMERAD PERSONAL  
ÄR EN TRYGGHET FÖR ER

Det här får medarbetaren:

UTREDNING:
•	 En bred kartläggning genomförd av legitimerad personal 

kring problematik, livssituation och nuvarande resurser

•	 Tillförlitlig alkohol- och drogtestning

•	 Uppföljning av testresultat med fokus på förståelse för 
skadeverkan på kroppen och beroendeproblematik

•	 Stöd och coachning i hantering och bemötande av kollegor

•	 Motiverande vägledning för att underlätta 
behandlingsprocess

BEHANDLING:
•	 Individuelllt anpassad behandling framtagen av 

legitimerade behandlare som baseras på beprövad 
erfarenhet och forskning

•	 Parallell behandling av skadligt bruk/beroende och ev. 
bakomliggande orsaker som t ex psykisk ohälsa

Det här får chefen:

•	 En kontaktperson som ger stöd och återkoppling under hela 
utredningen och behandlingen.

•	 Hjälp att formulera skriftlig överenskommelse där 
medarbetarens och arbetsgivarens åtaganden framgår

•	 Skriftlig och muntlig återrapportering efter avslutad 
process.


